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UMmMowa Nr ....ceevenicneniens
dla czesci nr 1 - Swiadczenie ustugi zorganizowania i przeprowadzenia szkolen podnoszgcych

kompetencje pracy z dzieckiem w ramach projektu ,,Wzmocnieni — zintegrowane wsparcie dla

dzieci i rodzin”.
W dNiU e, r. w todzi pomiedzy:

Miastem tdédZz— Centrum Administracyjnym Pieczy Zastepczej w todzi ul. Matachowskiego 74,
w imieniu ktdrego na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta todzi
Zarzadzeniem nr 7752/VIIl/21 z dnia 15 lipca 2021 roku dziata Piotr Rydzewski - Dyrektor Centrum
Administracyjnego Pieczy Zastepczej

zwanym dalej Zamawiajgcym,

zwanym w tresci umowy Wykonawca,

w wyniku przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na podstawie
art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamdwien publicznych
(t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 1320 ze zm.),
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1. Przedmiotem umowy jest sSwiadczenie ustugi zorganizowania i przeprowadzenia szkolen
podnoszacych kompetencje zawodowe pracownikéw Centrum Administracyjnego Pieczy
Zastepczej w ramach projektu: ,Wzmocnieni — zintegrowane wsparcie dla dzieci i rodzin”
skierowany jest do dzieci i mtodziezy przebywajgcej w pieczy zastepczej i pieczy instytucjonalnej,
ktére zostang objete wsparciem w zakresie pojawiajgcych sie trudnosci w obszarze zdrowia
psychicznego i trudnosci w zakresie umiejetnosci spotecznych oraz zaburzenia wiezi.

2. Szczegotowy zakres szkolen zawarty jest w Opisie przedmiotu zamoéwienia — zatgcznik nr ...

§2
1. Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy:
1) Organizacja szkolenia

a) Szkolenia odbedg sie w siedzibie Zamawiajacego, w todzi, przy ul. Matachowskiego 74,
w dni robocze w godzinach pomiedzy 08.00 a 16.00.

b) W terminie 7 dni roboczych od dnia podpisania umowy Wykonawca przekaze
Zamawiajgcemu harmonogram i program szkolen do akceptacji.

¢) Zamawiajacy w terminie 7 dni roboczych zaakceptuje harmonogram i program szkolen lub
przekaze do niego uwagi.

.
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d) W terminie 3 dni roboczych od przestania uwag przez Zamawiajgcego, Wykonawca naniesie
poprawki oraz przesle ostateczng wersje harmonogramu i programow szkolen
Zamawiajgcemu;

e) Wykonawca zapewni artykuty biurowe uczestnikom szkolen (notatnik i dtugopis)
i materiaty edukacyjne (skrypt ze szkolenia w wersji papierowej lub w formie elektronicznej)
niezbedne do realizacji szkolenia.

f)  Wykonawca udokumentuje realizacje zamdwienia (dziennik zaje¢, lista obecnosci), oraz
wystawi uczestnikom zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolen.

g) Na dzienniku zaje¢ i listach obecnosci Wykonawca umiesci logotypy i informacje o
wspotfinansowaniu szkolenia ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wedtug
wzoru przekazanego przez Zamawiajgcego.

h) Na zaswiadczeniach potwierdzajacych ukonczenie szkolenia Wykonawca umiesci informacje
o wspotfinansowaniu szkolenia ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wedtug
wzoru przekazanego przez Zamawiajgcego.

i)  Warunkiem wydania zaswiadczenia uczestnikowi szkolenia jest jego uczestnictwo w co
najmniej 70% danego szkolenia.

j) Czas na przerwe nie wlicza sie do czasu szkolenia.

2) wykonywanie niniejszej ustugi nalezycie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

i z zachowaniem zasad bezpieczenstwa uczestnika projektu.

2. Wykonawca odpowiedzialny jest za prawidtowe oraz terminowe wykonanie umowy.

3. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ $wiadczonych ustug, zgodnos¢ z zasadami
i warunkami okreslonymi w niniejszej umowie oraz z obowigzujgcymi przepisami.

4. Wykonawca oswiadcza, ze przed zawarciem umowy zapoznat sie z zakresem przedmiotu umowy
i uzyskat od Zamawiajgcego wszystkie informacje, ktére mogg mie¢ wptyw na realizacje
przedmiotu umowy i nie wnosi zastrzezen.

5. Do obowigzkéw Zamawiajacego nalezy:

1) przekazanie listy uczestnikdw projektu uczestniczacych w szkoleniach,

2) zapewnienie sali wyposazonej w sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolen
z wykorzystaniem sprzetu audiowizualnego, dostepem do Internetu w siedzibie
Zamawiajgcego tj. ul. Matachowskiego 74 w todzi lub w innych pomieszczeniach z zasobow
Zamawiajacego;

3) w terminie 7 dni roboczych zaakceptowanie lub naniesienie uwag do przedstawionego
harmonogramu i programodw szkolen przez Wykonawce;

4) wspotpraca z Wykonawcg w celu realizacji niniejszej umowy majgca na celu
przeprowadzenia szkolenr ;

5) opracowanie wzoréw dokumentdw niezbednych do realizacji ustugi (m.in.. listy obecnosci,
potwierdzenia uczestnictwo w szkoleniu) i przekazania ich Wykonawcy w terminie do 7 dni
roboczych od dnia podpisania umowy;

6) sprawdzenie dostarczonych wraz z fakturg przez Wykonawce dokumentdow potwierdzajgcych
realizacje ustugi i podpisanie protokotu odbioru potwierdzajace nalezyte wykonanie
przedmiotu umowy;



§3.

. Szkolenia prowadzone bedg przez osoby posiadajgce uprawnienia psychoterapeuty t;j.

o wyksztatcenie wyzsze kierunkowe: psycholog (tj. ukoiczone studia magisterskie na kierunku
psychologia) lub na kierunku psychoterapia oraz

e ukoniczone studia podyplomowe na kierunku psychoterapia oraz

o doswiadczenie zawodowe — tj. min. 24 miesieczne doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu
zawodu psychoterapeuty liczone od dnia uzyskania dyplomu psychoterapeuty (tj. ukonczenia
studiéw podyplomowych z psychoterapii).

. W przypadku koniecznosci zmiany w okresie trwania umowy osoby/oséb wskazanej/nych do

realizacji umowy wykazanej w wykazie, nowa osoba skierowana do realizacji ustugi musi

posiadac wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe nie mniejsze niz okreslone w ust. 1.

. O zamiarze zmiany osoby wskazanej do realizacji zamdwienia Wykonawca zobowigzany jest

zawiadomié Zamawiajgcego na piSmie w terminie minimum 7 dni roboczych przed planowang

zmiang, przedstawiajgc wymagane informacje dotyczgce osoby proponowanej do realizacji

zamoéwienia. Zmiana osoby wskazanej do realizacji zamoéwienia wymaga akceptacji ze strony

Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do niewykorzystania petnego limitu iloSciowego lub
wartosciowego przedmiotu umowy bez prawa roszczen z tego tytutu przez Wykonawce
z zastrzezeniem, ze minimalna wartos¢ przewidziana w ramach niniejszej umowy wynosic¢
bedzie nie mniej jednak niz 60% wartosci brutto umowy, o ktérym mowa w § 4 ust 3.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia umowy w momencie wstrzymania

dofinansowania projektu ,Wzmocnieni — zintegrowane wsparcie dla dzieci i rodzin”

- z zachowaniem 1 -m-ca wypowiedzenia i uprawnieniem do wstrzymania realizacji ustugi
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 6, Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy za faktycznie zrealizowane
godziny szkolen.

§4

. Zamawiajacy otrzyma od Wykonawcy fakture za realizacje danego szkolenia bedacego
przedmiotem zamdwienia.

. Wykonawca do poszczegdlnej faktury zatgczy karty czasu pracy osoby prowadzacej dane
szkolenie — wzor stanowi zatgcznik nr 1 do umowy.

. Strony ustalajg, iz naleznos¢ za wykonane ustugi przez okres trwania umowy nie moze
przekroczy¢ kwoty:

........................ zt netto, stownie: ........................ 00/100
................... VAT
........................ zt brutto, stownie: .................... ztotych 00/100

w tym:
1) za przeprowadzenie szkolenia: Praca z dzieckiem z zaburzonymi wieziami dla 1 osoby:
........................ zt netto, stownie: ..........ccccvvueneen.. 00/100



........................ zt brutto, stownie: .................... ztotych 00/100
2) za przeprowadzenie szkolenia: Praca z dzieckiem po doswiadczeniu przemocy (fizycznej,
psychicznej, emocjonalnej, seksualnej)

dla 1 osoby:

........................ zt netto, stownie: ........cc.ceeeneeee.... 00/100
................... VAT

........................ zt brutto, stownie: .................... ztotych 00/100

3) za przeprowadzenie szkolenia: Praca z dzieckiem po naduzyciu seksualnym dla 1 osoby:

........................ zt netto, stownie: ........cc.ceeeeeee... 00/100
................... VAT
........................ zt brutto, stownie: .................... ztotych 00/100

4) za przeprowadzenie szkolenia: Praca z dzieckiem z zaburzeniami integracji sensorycznej dla 1

osoby:

........................ zt netto, stownie: .............c.eu........ 00/100
................... VAT

........................ zt brutto, stownie: .................... ztotych 00/100

5) za przeprowadzenie szkolenia: Praca z dzieckiem z zaburzeniami dysocjacyjnymi dla 1 osoby:

........................ zt netto, stownie: ...........ccceeuenneen.. 00/100
................... VAT
........................ zt brutto, stownie: .................... ztotych 00/100

6) za przeprowadzenie szkolenia: Trauma wczesnodziecieca, metody pracy z dzieckiem z
traumag relacyjng oraz techniki relaksacyjne stosowane w pracy z traumg dla 1 osoby:

........................ zt netto, stownie: ........................ 00/100
................... VAT
........................ zt brutto, stownie: .................... ztotych 00/100

7) za przeprowadzenie szkolenia: Teoria poliwagalna w traumie dla 1 osoby:

........................ zt netto, stownie: ........................ 00/100
................... VAT
........................ zt brutto, stownie: .................... ztotych 00/100

Naleznos¢ za wykonang ustuge bedzie regulowana wedtug cen jednostkowych netto
powiekszonych o podatek od towardw i ustug wedtug wtasciwej stawki, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w czasie Swiadczenia ustugi.

. W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, na ktéry ma nastgpi¢ zaptata
wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT,



niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywrdéconych do rejestru VAT, Zamawiajgcemu
przystuguje prawo wstrzymania zaptaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku
bankowego do przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego
ujawnionego w ww. wykazie.
. W przypadku gdy Wykonawca jest osoba fizyczna nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej,
Zamawiajgcy potraci z wynagrodzenia koszty sktadek, optat i podatkéw naleznych po stronie
Zamawiajgcego jak i Wykonawcy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
. Okres do czasu uzyskania przez Wykonawce wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego
wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie jest
traktowany jako opdznienie Zamawiajgcego w zaptacie naleznego wynagrodzenia i w takim
przypadku nie beda naliczane za ten okres odsetki za opdinienie w wysokosci odsetek
ustawowych, jak i uznaje sie, ze wynagrodzenie nie jest jeszcze nalezne Wykonawcy w tym
okresie.

Data obcigzenia rachunku Zamawiajgcego stanowi date zaptaty wynagrodzenia.

Przy wystawianiu faktur nalezy zastosowac nastepujgce dane identyfikacyjne:
Nabywca:
Miasto t6dz, ul. Piotrkowska 104, 90-926 £6dz, NIP 7250028902
Odbiorca faktury:
Centrum Administracyjne Pieczy Zastepczej
ul. Matachowskiego 74, 90-159 tédz.
Numer konta bankowego doStawCey: .......ccceueevecreininreneeeceee s
Numer UMOoWY: .....cccoeceverreercveennns
. Wykonawca ma mozliwos¢ przestania drogg elektroniczng ustrukturyzowanej faktury
elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w
zamodwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie
publiczno-prawnym (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 166 ze zm., dalej zwana ,,ustawg o elektronicznym
fakturowaniu”.

10.W przypadku, gdy Wykonawca skorzysta z mozliwosci przestania ustrukturyzowanej faktury

elektronicznej, wéwczas zobowigzany jest do skorzystania z Platformy Elektronicznego.

11.Zasady zwigzane z wystawianiem ustrukturyzowanych faktur elektronicznych i innych

ustrukturyzowanych dokumentéw okresla ustawa o elektronicznym fakturowaniu oraz akty
wykonawcze.

12.Wykonaweca korzystajacy z ustug brokera PEFexpert na Platformie Elektronicznego Fakturowania

(PEF), powinien wpisa¢ dane dotyczace nabywcy:
- w sekcji NABYWACA YOWARU/UStUGI , w polu identyfikator podatkowy nalezy wpisac
NIP Miasta: 7250028902,
- w sekcji ADRESAT DOKUMENTU, jako rodzaj adresu PEF nalezy wybrac NIP, w polu Numer
adresu PEF nalezy wpisac NIP jednostki: 7252304648;
- sekcja ODBIORACA TOWARU/UStUGI powinna by¢é wypetniona zgodnie z miejscem
dostawy/odbioru ustugi.



13.Wykonawca zobowigzany jest powiadomi¢ Zamawiajgcego o wystawieniu faktury na Platformie
Elektronicznego Fakturowania za posrednictwem poczty elektronicznej - na ponizszego maila:
sekretariat@capz.lodz.pl

14.W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, na ktéry ma nastgpic zaptata
wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT,
niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywrdéconych do rejestru VAT, Zamawiajgcemu
przystuguje prawo wstrzymania zaptaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku
bankowego do przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego
ujawnionego w ww. wykazie.

15.0kres do czasu uzyskania przez Wykonawce wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego
wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie jest
traktowany jako opdznienie Zamawiajgcego w zapfacie naleznego wynagrodzenia i w takim
przypadku nie bedg naliczane za ten okres odsetki za opdznienie w wysokosci odsetek
ustawowych.

16.W przypadku zmiany przepiséw okreslajagcych wysokos¢ naleznego podatku VAT w czasie
trwania umowy, Wykonawca zastosuje podatek VAT obowigzujgcy w okresie wykonania ustug,
co skutkowa¢ moze zmiang cen jednostkowych brutto, obowigzujacych optat.

17.Zamawiajgcy dopuszcza przesytanie faktur z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej tj. na adres e-mail: sekretariat@capz.lodz.pl, a Zamawiajacy zobowigzuje sie do

przekazywania kazdorazowo na adres Wykonawcy informacji zwrotnej potwierdzajacej odbidr
faktury. Informacja zwrotna, bedzie potwierdzata date otrzymania faktury przez Zamawiajacego,
przez ktérg nalezy rozumiec¢ date wptywu faktury.

18.Strony zgodnie ustalajg, ze od momentu, w ktérym korzystanie z Krajowego Systemu e-Faktur
(KSeF) stanie sie obowigzkowe na mocy przepisow prawa, faktury bedg wystawiane
i udostepniane wyfacznie za posrednictwem KSeF, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
W przypadku zmian przepisdw dotyczacych KSeF, Strony dostosujg sposdb wystawiania faktur
do aktualnych regulacji prawnych.

19.W przypadku przekazywania faktur drogg elektroniczng za pomocga systemu KSeF dane Odbiorcy
faktury muszg by¢ wskazane w bloku danych oznaczonym Podmiot3. W przypadku, kiedy
kontrahent nie bedzie miat mozliwosci wystawienia faktury z danymi zawartymi w sekgcji
Odbiorca faktury, dane te zostaty umieszczone w sekcji Opis/Uwagi do faktury.

§5

1. Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wspdtpracy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje sie
do informowania Zamawiajgcego o przebiegu wykonania przedmiotu umowy, przy czym
o zaistniatych w tym zakresie trudnosciach i przeszkodach Wykonawca bedzie informowat
Zamawiajgcego niezwtocznie drogg elektroniczng, a w nagtych przypadkach- takze ustnie lub
telefonicznie.

2. Osobami uprawnionymi do kontaktdw ze strony Wykonawcy s3:
Imie i nazwisko , nr telefonu ..., adres e-mail ...
Imie i nazwisko , nr telefonu ..., adres e-mail ...

3. Osobami uprawnionymi do kontaktow ze strony Zamawiajgcego s3a:


mailto:sekretariat@capz.lodz.pl
mailto:sekretariat@capz.lodz.pl

Imie i nazwisko , nr telefonu ..., adres e-mail ...

Imie i nazwisko , nr telefonu ..., adres e-mail ...

4. Zamawiajacy dopuszcza zmiane 0sob, o ktédrych mowa w ust. 2i 3.

5. Kazda ze stron jest zobowigzana zawiadomi¢ drugg strone o zmianie wszelkich danych, ktére
uniemozliwiajg nalezytg wspdtprace pomiedzy stronami. W szczegdlnosci dotyczy to zmiany
adresu do doreczen, numerdw telefondw, adreséw poczty elektronicznej oraz rachunkow
bankowych.

6. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 nie wymagaja zawarcia aneksu do umowy, a jedynie
powiadomienia drugiej strony o ich dokonaniu.

§6

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca
zobowigzany jest do zaptacenia Zamawiajgcemu kar umownych w wysokosci i w sytuacjach
okreslonych ponize;j.

2. Przez nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy strony rozumiejg w szczegdlnosci zaistnienie
sytuacji zwigzanych z niedochowaniem przez Wykonawce nalezytej starannosci, powodujgcych
wykonanie obowigzkéw Wykonawcy wynikajagcych z umowy w sposdb nie w petni
odpowiadajgcy warunkom umowy, w szczegdlnosci w zakresie terminowosci, sposobu i jakosci
Swiadczonych ustug oraz zasad wspétpracy z Zamawiajgcym.

3. Strony ustalajg, ze w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania niniejszej umowy
Wykonaweca zaptaci Zamawiajgcemu nastepujace kary umowne:

a) za odstgpienie od umowy przez ktérgkolwiek ze stron z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy w wysokosci 10% wartosci umowy brutto, o ktérej mowa w § 4 pkt.3;

b) w przypadku niedotrzymania termindw umownych, o ktérych mowa § 2 ust. 1 pkt 1 lit. b),
d), § 3 ust. 3 oraz §7 ust.1 w wysokosci 100,00 ztotych brutto (stownie: sto ztotych) za
kazdy dzien zwtoki;

c) za niedotrzymanie zobowigzania umownego, o ktéorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1e), 1g), 1h),
oraz pkt 2, w wysokosci 100,00 ztotych brutto (stownie: sto ztotych), za kazdy przypadek
oddzielnie;

d) w razie nieprzedtozenia oswiadczenia, o ktérym mowa § 10 ust. 4 w wysokosci 100 zt za
kazdy rozpoczety dzien zwtoki;

e) w razie nieprzedtozenia w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego kopii orzeczenia,
o ktérym w § 10 ust. 5 w wysokosci 100 zt za kazdy rozpoczety dzien zwioki;

f)  w przypadku wykonywania ustugi przez osobe inng niz wskazana przez Wykonawce do
realizacji zamdwienia - w wysokosci 500,00 zt brutto, za kazdy stwierdzony przypadek;

g) w przypadku wykonywania ustugi przez osobe niezatrudniong przez Wykonawce, o ktorej
mowa w § 10 umowy (jezeli dotyczy) - w wysokosci 500,00 zt brutto, za kazdy stwierdzony
przypadek;

h) za niewykonywanie obowigzku, o ktorym mowa § 8 ust. 3 pkt 1g) w wysokosci 500,00 zt
brutto, za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia.

5. Maksymalna wysokos$é kar przewidzianych w umowie nie moze przekracza¢ 50 % wynagrodzenia
brutto Wykonawcy o jakim mowa w § 4 ust 3. W przypadku gdy suma kar natozonych na



Wykonawce przekroczy 50 % wynagrodzenia brutto Wykonawcy zamawiajgcy ma prawo odstgpic
od umowy z winy wykonawcy.

6. Kary umowne sg niezalezne od siebie i nalezg sie w petnej wysokosci, nawet w przypadku, gdy
w wyniku jednego zdarzenia naliczana jest wiecej niz jedna kara.

7. W przypadku zaistnienia zwtoki w wykonaniu umowy a nastepnie odstgpienia od umowy,
Zamawiajgcy uprawniony jest do Zzadania kar umownych zaréwno z tytutu zwtoki jak
i odstgpienia.

8. Wykonawca wyraza zgode na potracenie kar umownych z naleznego mu wynagrodzenia, chyba
ze przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa wytgczajg mozliwos$é ich potrgcenia.

9. Jezeli catkowite potracenie nie bedzie mozliwe, Wykonawca zobowigzuje sie do zaptacenia kar
umownych.

10.Jezeli wysokosc¢ szkody przekracza wysoko$é kar umownych lub jezeli szkoda powstata z przyczyn,
dla ktérych strony nie zastrzegty kar umownych, Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych.

11.W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawierania umowy,
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tej
okolicznosci. W takim przypadku Wykonawca moze zgda¢ jedynie wynagrodzenia naleznego
z tytutu wykonania czesci przedmiotu umowy.

12.Prawo do odstgpienia od umowy przystuguje Zamawiajgcemu takze w nastepujgcych
przypadkach:

1) w przypadku, gdy Wykonawca w terminie okre$lonym w harmonogramie nie rozpocznie
wykonywania umowy;

2) w przypadku, gdy realizacja szkolenia odbywaé sie bedzie z brakiem poszanowania zasad
réownego traktowania oséb lub osoba prowadzgca szkolenia dopusci sie znamion dyskryminacji
posredniej lub bezposredniej;

3) w przypadku wystgpienie dwukrotnie sytuacji, gdy szkolenie bedzie prowadzita osoba nie
zaakceptowana przez Zamawiajgcego (nie potwierdzone kwalifikacje na spetnienie warunkéw
udziatu w postepowaniu);

4) w przypadku trzykrotnej nieobecnosci trenera prowadzgcego dane szkolenie;

13.0dstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
i powinno zawieraé uzasadnienie.

14.0dstgpienie od umowy nie ogranicza mozliwosci dochodzenia przez Zamawiajgcego kar
umownych.

15.Prawo do odstgpienia od umowy przystuguje w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zdarzenia
o ktérym mowa w ust. 5 lub 12 powyzej.

§7
1. Umowe niniejszg zawarto na czas okreslony: od dnia podpisania do dnia 31.10.2026 r. lub do
wyczerpania warto$ci umowy w zaleznosci co nastgpi pierwsze.
2. W terminie okreslonym w zdaniu poprzednim Wykonawca zobowigzany jest zrealizowac
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przedmiot umowy z zastrzezeniem, ze w tym terminie szkolenia zostang zakornczone i rozliczone
pod wzgledem finansowym tj. prawidtowo wystawione wszystkie faktury i dostarczone do
siedziby Zamawiajacego.

§8

. Zmiana umowy w stosunku do tresci oferty ztozonej przez Wykonawce w trakcie postepowania

o udzielenie zamoéwienia publicznego obejmujgcego przedmiot umowy dopuszczalna jest jedynie
w zakresie:

1) okres$lonym w art 439 ustawy Pzp;

2) zgodnie z zapisami art. 455 ust. 1 pkt 3);

3) zgodnie z zapisami art. 455 ust. 2.

Zmiany umowy nie stanowig:

1) zmiana wskazanych w umowie oséb nadzorujacych realizacje przedmiotu umowy,

2) zmiana danych teleadresowych stron,

3) zmiana danych rejestrowych stron.

3.

Strony przewidujg mozliwos¢ waloryzacji na zasadach okreslonych w_art. 439 Ustawy z dnia 11

wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych, na ponizszych zasadach:

1)

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy
w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacja zamdwienia, z tym
zastrzezeniem, ze:

a) minimalny poziom zmiany ceny materiatéw lub kosztéw, uprawniajgcy strony umowy do

Zadania zmiany wynagrodzenia wynosi 20% w stosunku do cen lub kosztéw z miesigca, w
ktdrym rozpoczeto swiadczenie ustugi;

b) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen

materiatéow lub kosztow ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
ustalonego w stosunku do kwartatu, w ktérym rozpoczeto realizacje ustugi; poziom zmiany
bedzie stanowit réznice ceny materiatéw lub kosztéw ogtoszonych w komunikacie prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego z miesigca, za ktdry wnioskowana jest zmiana a poziomem
cen materiatéw/ kosztdw wynikajgcych z komunikatu Prezesa GUS za miesigc, w ktdrym
rozpoczeto realizacje ustugi. W przypadku gdyby wskazniki przestaty by¢é dostepne,
zastosowanie znajdg inne, najbardziej zblizone, wskazniki publikowane przez Prezesa GUS.
Sposdb okredlenia wptywu zmiany ceny materiatéw lub kosztéw na koszt wykonania
zamoOwienia nastgpi na podstawie pisemnego wniosku strony wnioskujgcej o zmiane oraz
dokumentéw dotgczonych do tego wniosku potwierdzajgcych m.in. rzeczywiste zastosowanie
poszczegdlnych materiatow/poniesienie poszczegdlnych kosztéw w ramach niniejszego
zamoOwienia, a takze na podstawie komunikatow Prezesa GUS, o ktdrych mowa w pkt 2
powyzej.

d) Whniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw

prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.

e) Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ nie czesciej niz poét roku, poczawszy najwczesniej od

miesigca rozpoczecia $wiadczenia ustugi.
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f) Zmiana wynagrodzenia moze nastgpic¢ na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie
Strony umowy.

g) Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z postanowieniami niniejszego
paragrafu zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z
ktédrym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztéow
dotyczacych zobowigzania podwykonawcy.

b) Ztozenie wniosku o dokonanie waloryzacji nie kreuje roszczenia Wykonawcy o zmiane Umowy.

4. W przypadku wyrazenia przez Zamawiajgcego zgody na waloryzacje cen, o ktérej mowa w ust.
3, Zamawiajgcy przygotuje stosowny aneks do Umowy. W sytuacji braku mozliwosci
uwzglednienia wniosku Wykonawcy, Zamawiajacy udzieli Wykonawcy pisemnej odpowiedzi, w
ktdrej uzasadni swojg decyzje.

. taczny wzrost wysokosci wynagrodzenia w okresie obowigzywania umowy nie przekroczy

tacznie 20% w stosunku do pierwotnej wysokosci wynagrodzenia.

. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 3 zobowigzany jest do

zmiany wynagrodzenia podwykonawcy, z ktdrym zawart umowe (art. 439 ust. 5) ustawy Pzp.

§9

. Strony umowy zgodnie postanawiajg, ze nie sg odpowiedzialne za skutki wynikajgce z dziatania
sity wyzszej, w szczegdlnosci pozaru, powodzi, ataku terrorystycznego, klesk zywiotowych,
zagrozen epidemiologicznych, a takze innych zdarzen, na ktdre strony nie majg zadnego wptywu
i ktdrych nie mogty unikng¢ badz przewidzie¢ w chwili podpisania umowy (sita wyzsza).

. Strona umowy, u ktérej wyniknety utrudnienia w wykonaniu umowy wskutek dziatania sity
wyzszej, jest obowigzana do bezzwiocznego poinformowania drugiej strony o wystgpieniu
i ustaniu dziatania sity wyzszej. Zawiadomienie to okresla rodzaj zdarzenia, jego skutki na
wypetnianie zobowigzan wynikajgcych z Umowy oraz Srodki przedsiewziete, aby te konsekwencje
ztagodzié.

. Strona, ktéra dokonata zawiadomienia o zaistnieniu dziatania sity wyzszej, jest zobowigzana do
kontynuowania wykonywania swoich zobowigzan wynikajgcych z Umowy, w takim zakresie,
w jakim jest to mozliwe, jak réwniez jest zobowigzana do podjecia wszelkich dziatan
zmierzajgcych do wykonania przedmiotu umowy, a ktdrych nie wstrzymuje dziatanie sity wyzszej.

. Obowiazki, ktérych Strona nie jest w stanie wykona¢ na skutek dziatania sity wyzszej, na czas
dziatania sity wyzszej ulegajg zawieszeniu, tzn. w czasie dziatania sity wyzszej ww. obowigzki nie
sg wykonywane, a terminy ich wykonania ulegajg przedtuzeniu o okres dziatania sity wyzszej. W
czasie istnienia utrudnien w wykonaniu umowy na skutek dziatania sity wyzszej w szczegdlnosci
nie nalicza sie przewidzianych kar umownych.

. W przypadku, gdy utrudnienia w wykonaniu umowy na skutek dziatania sity wyzszej utrzymuja
sie dtuzej niz trzy miesigce od czasu stwierdzenia wystgpienia sity wyzszej, kazda ze stron moze
rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w czesci objetej dziataniem sity wyizszej.
Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym nastepuje w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
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§10
. Wykonawca, ktory wykazat do realizacji niniejszej umowy osobe — psychoterapeute (kryterium
oceny ofert), o ktérej mowa w art. 96 ust. 2 pkt. e) tj. osobe niepetnosprawng w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych zobowigzany jest do zatrudnienia jednej osoby niepetnosprawnej przez
caty okres realizacji projektu, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.
. Poprzez zatrudnienie Zamawiajgcy rozumie zaréwno zatrudnienie nowej osoby posiadajgcej
status osoby niepetnosprawnej, jak i oddelegowanie do realizacji zamdwienia osoby
zatrudnionej juz u Wykonawcy, o ktérej mowa powyzej.
. W przypadku zmiany osoby do realizacji zamodwienia posiadajgcej orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub rozwigzania/wygasniecia zatrudnienia przed zakorczeniem okresu
realizacji umowy, Wykonawca jest zobowigzany do niezwtocznego zatrudnienia nowej osoby,
posiadajgcej orzeczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 niniejszej umowy.
. Zamawiajgcy wymaga przedtozenia w terminie do 14 dni roboczych od dnia podpisania umowy
oswiadczenia, ze osoba wykazana do realizacji zamdwienia posiada status osoby
niepetnosprawnej, zgodnie z zapisami ust. 1.
. Wykonawca zobowigzuje sie, iz kazdorazowo na zgdanie Zamawiajgcego, w terminie przez niego
wskazanym, Wykonawca lub Podwykonawca przedtozy do wglagdu poswiadczone za zgodnosci
z oryginatem kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci osoby wykazanej do realizacji zaméwienia.
. Nieprzedtozenie przez Wykonawce lub Podwykonawce kopii orzeczenia, w terminie wskazanym
przez Zamawiajgcego bedzie traktowane jako niedopetnienie obowigzku zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej oraz bedzie skutkowac naliczeniem kary umownej w wysokosci okreslonej
w  § 6 ust. 3 pkt e) niniejszej umowy.
. Zamawiajgcy ma prawo do kontroli zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez caty okres
realizacji umowy.
§11
Ewentualne spory powstate na tle wykonywania umowy rozstrzygane bedg na drodze
negocjacji.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze negocjacji w terminie 14 dni spory mogace
wynikngé z niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez sad miejscowo wiasciwy dla
Zamawiajacego.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§12
Strony oswiadczajg, ze wypetnity obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13
i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 roku, s. 1) RODO
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wobec 0séb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat w celu
realizacji niniejszej umowy.
2. Obowigzek informacyjny Zamawiajgcego zawarty jest w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy.

§13
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajgcy Wykonawca
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Zatgcznik nr 1 — Opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie szkolen podnoszacych kompetencje
zawodowe 12 pracownikow Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej w Lodzi.

Wzmocnieni — zintegrowane wsparcie dla dzieci i rodzin

Praca z dzieckiem z zaburzonymi wieziami — czes¢ |

Wymiar szkolenia: 24 godziny edukacyjne (3 dni x 8 godzin edukacyjnych).

Forma szkolenia: nie mniej niz 20% w formie warsztatowej.

Okres realizacji zamoOwienia: ........coceceeveerceenennne

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji zawodowych pracownikow.

Zakres szkolenia: Szkolenie musi obejmowadé co najmniej nastepujace zagadnienia:

Omoéwienie teorii wiezi oraz typéw wiezi.

Zagadnienia wiezi i przywigzania.

Znaczenie wiezi dla rozwoju emocjonalnego dzieci i mtodziezy, rodzaje przywigzan emocjonalnych.
Czynniki blokujgce wyksztatcenie prawidtowych wiezi.

Zaburzenia wiezi — profilaktyka, objawy, diagnoza i metody pracy.

Reaktywne zaburzenia wiezi.

RAD i inne typy zaburzen zwigzanych z wieziami.

Skuteczne wsparcie (budowanie relacji, tworzenie stabilnego srodowiska, regulacja emoc;ji).
Wybrane zasady pracy z dzieckiem w oparciu o oddziatywania behawioralne.

Terapia dziecka z zaburzeniami wiezi, sposoby ksztattowania trwatych wiezi u dzieci.
Studium przypadku.

Praca z dzieckiem po doswiadczeniu przemocy (fizycznej, psychicznej, emocjonalnej,
seksualnej) — czesé |

Wymiar szkolenia: 16 godzin edukacyjnych (2 dni x 8 godzin edukacyjnych).

Forma szkolenia: Szkolenie w formie wyktadowe;j.

Okres realizacji zamoOwienia: ......oceceveeveeeeireenneeeeens

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji zawodowych pracownikow.

Zakres szkolenia: Szkolenie musi obejmowac co najmniej nastepujace zagadnienia:

Formy przemocy wobec dzieci — przemoc psychiczna, fizyczna, ekonomiczna, seksualna, zaniedbanie,
z wykorzystaniem nowych technologii.

Wptyw przemocy na zachowanie dzieci.

Mechanizmy krzywdzenia i ich konsekwencje, w tym cykl przemocy, zasada NIE CZUJ-NIE MOW-NIE
UFAJ.

Rozpoznawanie krzywdzenia — jakie przekonania i zachowania ujawnia dziecko krzywdzone.
Rozpoznawanie zaniedban opiekuiczo-wychowawczych wobec dzieci.

Wskazowki do pracy interwencyjne;j.

Metody prowadzenia pierwszego kontaktu w sytuacji podejrzenia krzywdzenia i zaniedbywania — jak
rozmawiac z dzieckiem.

Narzedzia i metody wsparcia dla dziecka i rodziny po do$wiadczeniu przemocy

Podstawy terapii dzieci doswiadczajgcych przemocy.
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e Pracaztrauma.
e  Procedury prawne.

. Praca z dzieckiem po naduzyciu seksualnym — czes¢ |

Wymiar szkolenia: 8 godzin edukacyjnych (1 dzier x 8 godzin edukacyjnych).
Forma szkolenia: Szkolenie w formie wyktadowe;j.
Okres realizacji zamoOwienia: .......ccceveveeeveineenneeneennns
Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji zawodowych pracownikow.
Zakres szkolenia: Szkolenie musi obejmowadé co najmniej nastepujace zagadnienia:
e Podstawowe pojecia i definicje: przemoc wobec dziecka, przemoc seksualna, wykorzystanie
seksualne.
e  Kto jest sprawcg przemocy seksualnej wobec dzieci — jak dziata sprawca?
e  Objawy stosowania przemocy i / lub przemocy seksualnej wobec dziecka.
e Zachowanie dziecka wobec ktérego stosuje sie przemoc (w tym przemoc seksualng).
e Jak reagowac? jak rozmawiac z dzieckiem? jak rozmawiac z rodzicem?
e  Praca z dzieckiem krzywdzonym.
e Budowanie systemu oparcia dla dziecka.
e  Procedury prawne.

V. Praca z dzieckiem z zaburzeniami integracji sensorycznej — czes¢ |

Wymiar szkolenia: 16 godzin edukacyjnych (2 dni x 8 godzin edukacyjnych).
Forma szkolenia: Nie mniej niz 20% w formie warsztatowe;.
Okres realizacji zamoOwienia: .......cccceveveevereireceenenenes
Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji zawodowych pracownikow.
Zakres szkolenia: Szkolenie musi obejmowadé co najmniej nastepujace zagadnienia:
e  Zaburzenia integracji sensorycznej - podstawowe pojecia i definicje.
e Gidéwne przyczyny powstawania zaburzen sensorycznych.
e  Objawy zaburzen sensorycznych.
e Dziecko nadreaktywne.
o Jak poméc dziecku z zaburzeniami integracji sensoryczne;j.
o Sl
e Terapia integracji sensorycznej: zatozenia, zasady, cele.
e  Przyktady zabaw i ¢wiczen stosowanych w terapii integracji sensorycznej

V. Praca z dzieckiem z zaburzeniami dysocjacyjnymi — czes¢ |

Wymiar szkolenia: 8 godzin edukacyjnych (1 dzien x 8 godzin edukacyjnych).
Forma szkolenia: Szkolenie w formie wyktadowej
Okres realizacji zamowienia: .......ccccoveeeeieeceecveervenene.
Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji zawodowych pracownikow.
Zakres szkolenia: Szkolenie musi obejmowac co najmniej nastepujgce zagadnienia:
e  Zaburzenia dysocjacyjne - podstawowe pojecia i definicje.
e  Rodzaje zaburzen dysocjacyjnych.
e Leczenie zaburzen dysocjacyjnych.
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e Jak pomdc dziecku z zaburzeniami dysocjacyjnymi.

VI. Trauma wczesnodziecieca, metody pracy z dzieckiem z traumg relacyjng oraz techniki
relaksacyjne stosowane w pracy z trauma— czes$¢ |

Wymiar szkolenia: 20 godzin edukacyjnych (2 dni x 8 godzin edukacyjnych, 1 dzien x 4 godziny edukacyjne).
Forma szkolenia: Nie mniej niz 20% w formie warsztatowe;j.
Okres realizacji zamoOwienia: ......cccceveeeeceeseesve e
Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji zawodowych pracownikéw.
Zakres szkolenia: Szkolenie musi obejmowac co najmniej nastepujace zagadnienia:
e Trauma wczesnodziecieca, trauma relacyjna - podstawowe pojecia i definicje.
e Trauma wczesnodziecieca a style wiezi.
e Rodzaje traumy wczesnodzieciece;j.
e  Przyczyny, objawy, skutki, leczenie traumy wczesnodzieciecej.
e Jak poméc dziecku z traumg wczesnodziecieca.
e Omowienie technik relaksacyjnych stosowanych w pracy z trauma.
e  Stosowanie technik relaksacyjnych w praktyce — czes¢ warsztatowa.

VII. Teoria poliwagalna w traumie — czes¢ |

Wymiar szkolenia: 8 godzin edukacyjnych (1 dziern x 8 godzin edukacyjnych)
Forma szkolenia: Nie mniej niz 20% w formie warsztatowe;j.
Okres realizacji zamowienia: .......ccccevvreevereinecenenenes
Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji zawodowych pracownikow.
Zakres szkolenia: Szkolenie musi obejmowac co najmniej nastepujace zagadnienia:
e Teoria poliwagalna - podstawowe pojecia i definicje.
e Nerw btedny i reakcje obronne organizmu — podstawowe informacje.
e Jak zrozumieé traume i wiezi dzieki teorii poliwagalnej.
e Wskazdowki i ¢wiczenia stymulujgce nerw btedny.

1. Organizacja szkolenia

1.1. Szkolenie odbedzie sie w siedzibie Zamawiajgcego, w todzi, przy ul. Matachowskiego 74, w dni robocze
w godzinach pomiedzy 08.00 a 16.00.

1.2. W terminie 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu
harmonogram szkolenia do akceptacji.

1.3. Zamawiajacy w terminie 7 dni roboczych zaakceptuje harmonogram lub przekaze do niego uwagi.

1.4. W terminie 3 dni roboczych od przestania uwag przez Zamawiajgcego, Wykonawca naniesie poprawki
oraz przesle ostateczng wersje harmonogramu Zamawiajgcemu;

1.5. Wykonawca zapewni artykuty biurowe i edukacyjne niezbedne do realizacji szkolenia.

1.6. Wykonawca udokumentuje realizacje zamodwienia (dziennik zaje¢, lista obecnosci), oraz wystawi
uczestnikom zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.
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1.7. Na dzienniku zajec i listach obecnosci Wykonawca umiesci logotypy i informacje o wspoétfinansowaniu
szkolenia ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wedtug wzoru przekazanego przez
Zamawiajgcego.

1.8. Na zaswiadczeniach potwierdzajacych ukonczenie szkolenia Wykonawca umiesci informacje o
wspotfinansowaniu szkolenia ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wedtug wzoru
przekazanego przez Zamawiajgcego.

1.9. Warunkiem wydania zaswiadczenia uczestnikowi szkolenia jest jego uczestnictwo w co najmniej 16
godzinach szkolenia

1.10. Czas na przerwe nie wlicza sie do czasu szkolenia.

Okres obowigzywania umowy: od dnia podpisania do 31.10.2026 lub do wyczerpania kwoty umowy w
zaleznosci co nastgpi pierwsze.



